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Jodo Proenca Lucinda Damaso

A ADSE é o maior subsistema de salude em Portugal, de inscricdo voluntaria, a que podem aderir os trabalhadores da
Administracdo Publica. Sempre defendemos uma ADSE Publica e Solidaria ao Servico dos Beneficiarios. Muito foi feito e
ainda mais resta por fazer.

Orgulhamo-nos de ter como mandatarios Jodo Proenca (atual Presidente do Conselho Geral e de Supervisao) e Lucinda
Déamaso (Presidente da UGT). Mais de um milhar de beneficiarios subscreveu esta proposta e contamos com o apoio dos
31 Sindicatos da FESAP/UGT. A Lista é composta é encabecada por Alexandre Lourenc¢o (Administrador Hospitalar) e
conta ainda, em alterndncia Homem/Mulher, com Beneficiarios ativos e aposentados das Administra¢cdes Central, Regional e
Local, em o todo o territério nacional. No seio do Conselho Geral e de Supervisdo da ADSE, esta equipa vai bater-se por:

1. Melhor Servico aos Beneficiarios. Redugdo do tempo para reembolsos, acesso a prestadores de salde em regime

convencionado de qualidade e em todo o territério nacional. Respostas rapidas asquestdes colocadas pelos beneficiarios.

2. Reducdo das comparticipacbes dos Beneficiarios. A ADSE n&o existe para ter saldos elevados, mas sim para ser

sustentavel e garantir a melhor prote¢éo na salde, em complementaridade com o SNS.

3. Responsabilizagdo do Estado. O Estado deve contribuir para a prote¢do na salude dos seus trabalhadores, devendo
tratar igualmente todos os Organismos da Administracdo Central, Regional eLocal. O Estado ndo pode utilizar os recursos
dos Beneficiarios da ADSE para reducédo do défice doOr¢camento de Estado.

4. Transparéncia e melhor concorréncia. Medidas que combatam as posi¢cdes dominantes de alguns grupos privados e
que obriguem todos os prestadores de salde a respeitar 0S compromissos que assumiram perante a ADSE e os seus
beneficiarios.

5. Rigor na Gestdo e Alargamento. Rigor e competéncia na gestdo, recursos humanos suficientes para garantir o
funcionamento da ADSE, estudo da possibilidade de inscricdo demais familiarese alargamento a novos Beneficiarios,
com particular atencdo aos novos trabalhadores do Estado e aos Contratos Individuais de Trabalho nas Autarquias e
outras areas do Estado.



